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PROIECT DECIZIE nr.
Din ianuarie2026

Cu privire la reorganizarea institu{iei publice, din ianuarie2026, aprobarea Regulamentului de

organizare qi funcfionare a Centrului Cultural, Regulamentului privind organizarea qi

desfiqurarea concursului pentru ocuparea func{iei vacante de $ef al Centrului Cultural din satul

Necullieuca.

ln temeiul art.l4 alin.(2) lit. m) din Legea Republicii Moldova privind administrafia publicd locald

nr.436l2006,Legea Culturii m.4131I999, conform Hotlrdrii Guvernuluinr.83l2023 cu privire la

aprobarea Regulamentului de organizare gi funcfionare a Casei de culturS, avdnd aviztsl Comisiei de

specialitate, Consiliul Sdtesc NeculSieuca, DECIDE:

1. Se reorganizeazd Cdminul Cultural Neculiieuca in Centrul Cultural Neculdieuca, frrd statut de

persoandjuridicd, incepdnd cu data de ianuarie 2026.

2. Se aprobd Regulamentul de organizare qi funcfionare a Centrului Cultural Neculdieuca, anexa nr.1

3. Se aprobd Regulamentul privind organizarea qi desftqurarea concursului pentru ocuparea funcfiei

vacante de $eful Centrului Cultural din satul Neculdieuca, anexam.2.

4. Se aprobd componenla comisiei pentru desfbgurarea concursului pentru func{iile vacante de $eful
Centrului Cultural Neculdieuca, anexa nr.3.

Se aprob[ componenfa comisiei pentru contestalii depuse de cdtre participan]ii la concurs pentru

ocuparea funcliilor vacante de $eful Centrului Cultural NeculSieuca,anexa nt.4.

Se aprobd statele de personal pentru Centrul Cultural Neculdieuca, anexa nr.5.

Responsabilitatea de executare a prezentei decizii se pune in seama primarului satului

Neculdieuca,raionul Orhei, d-na GAVRILA$ Elena, care va asigura realizarea procedurii de

organizare qi desfrqurare a concursului la funclia de qeful Centrului Cultural Neculdieuca din satul

Neculdieuca, cu preavizarea angajalilor Cdminului Cultural Necul[ieuca privind concedierea in
leg[turd cu reorganizarea institufiei conform legislatiei in vigoare.

Controlul execut6rii prezentei decizii se pune pe seama comisiei administrative.

Prezenta decizie intrd in vigoare din data emiterii, se include in Registrul de Stat al Actelor Locale

gi poate fi contestat6 in termen de 30 de zile de la data comunicdrii, cu respectarea procedurii

prealabile prevdzute de art.164-165 din Codul Administrativ.

5.

6.

7.

8.

9.

Preqedintele qedin{ei

Secretar al consiliului local Ginco Maria



I.

Anexa

la decizia nr. consiliului local

Necul6ieuca din ianuarie 2026

REGULAMENT

de organizare qi funcfionare a Centrului Cultural

din satul Necullieuca, r-nul Orhei'

I.DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare qi funclionare a Centrului Cultural (in continuare - Regulament)

stabileqte modul de infiinlare, orguni)ar" qi desfrqurare a activitalii centrului cultural din satul

Necullieuca, raio.rrrl orhei, pr"cum E-i domeniiie de competen!6, atribuliile qi drepturile acestora'

2. centrul cultural este o organizalie de cultur[, fErd personalitate juridica, care desf6Eoar[

activit6li in domeniul curtural, presteaza servicii curturale, iniliazd proiecte- culturale qi are drept scop

satisfacerea intereselor culturale ale autoritd$i fondatoare. centrul cultural f6rd personalitate juridicd

act|eazdsub forma unei subdiviziuni structurale a autoritalii fondatoare.

3. Centru Cultural este o institulie frrd statut de persoand juridicd, care activeazd sub forma unei

subdiviziuni structurale a autoritd{ii fondatoare'

4. Centrul cultural este asigurat de cdtre fondator, cu sediul construit special sau adaptat' cu

spalii adecvate activitafli de profil qI dotut" corespunzator necesitdlilor culturale: instrumente musicale'

costume najionale gi teatral-scenice, upuritui de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier qi echipament

special.

5.In sediul Centrului Cultural pot fi amplasate, in condiliile legislaliei, Ei alte institulii,

organizalii, cu condilia ca acestea sa nu afecte ze activiiatea debazd a centrului cultural'

6. Fondator al Centrului Cultural este autoritatea administrafiei publice locale - Consiliul sdtesc

Necul[ieuca. , .,r ^--^r: .'^

7. centrul cultural se constituie qi se lichideazd prin decizia fondatorului, coordonat6 in scris cu

organul central de specialitate - Sectia.cultura a raionului orhei, care asigurd realizatea politicii in

domeniul culturii qi patrimoniului nalional'

g. ln scopul asigurarii unei activitali eficiente a- centrului cultural, fondatorul, consiliul sdtesc

Neculdieuca, aprobd Regulamentul de organizare Ei. funciionare, Structura Ei organigrama Centrului

cultural, linand cont de neiesitalile culturalJale comunitSlii, de bugetul planificat gi de alte acte necesare

pentru o buna organizarc a activitalii centrului cultural.

9. orice modificare a modului de organizare Ei funclionare a Centrului cultural, se aprobd prin

actul fondatorului, prin coordonare in scris .ir orgurrri central de specialitate Seclia culturd a raionului

Orhei, care asigur ii"ulirar"apoliticii in domeniul culturii qi patrimoniului nafional

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILB $I DREPTURILE CENTRULUI

CULTURAL

10. centrul cultural iqi planifica activitate ainbazaprogramului de activitate, in vederea tealizdrii

sarcinilor Propuse.

11. Obiectivele generale de activitate ale Centrului cultural sunt urmdtoarele:



1) organizarea qi desft$urarea activitSlilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement qi

alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea gi punerea in valoare a patrimoniului cultural;
3) stimularea creativitefii qi talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitdfilor culturale ale populafiei;
6) creqterea gradului de acces qi de participare a cetdfenilor lavialaculturalS;
7) promovarea valorilor qi autenticitdfii crealiei artistice contemporane qi artei interpretative din
toate genurile: muzic6, coregrafie, teatru, artd plasticd, artizanat etc.;

8) revitalizarea gi dezvoltarea meseriilor gi indeletnicirilor tradilionale qi susfinerea celor care le
racticS;

) marcarea prin activitili/acliuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nalionale Ei intemalionale;
10) formarea culturald a populafiei;

11) alte obiective atribuite prin acte n6rmative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.

l2.inscopul realizdriiobiectivelor prevdzute in pct. l l, Centrul cultural are urm6toarele atribufii:
l) realizeazd qi susfine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozilii, tdrguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii tradifionale qi alte evenimente culturale in far6 sau in strdindtate;
2) elaboreazdprograrnul anual de activitate, lin6nd cont de necesitElile culturale ale localitdtii;
3) elaboreaz6 raportul anual de activitate, prezentindu-l in mod obligatoriu direcfiei/sectiei cultura
din cadrul autoritAfli administrafiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special;
4) sprijine tinerii artiqti in afirmarea lor;
5) susfine editarea de cdrfi, reviste qi publicafii locale, precum qi a altor materiale informative;
6) promoveazd producfia cinematografi c6;

7) valorificd uealia populard tradilionald din localitate, promoveazd, Ei dezvoltl meqtequgurile
artistice din !ar6;
8) stabilegte gi promoveazd schimburi cultural-artistice in far6 gi in strdin6tate;
9) promoveazd, patrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturl Ei pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;
10) organizeazd seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei,
artei populare;

11) iniliazl programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;
12) organizeazd servicii de documentare gi informare pentru comunitate, in colaborare cu diverse
biblioteci.

13. in vederea realizdriiatributiilor sale, Centrul cultural are dreptul:
1) sE inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;
2) sd colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritEtile administrafiei publice, cu instituliile
de profil, cu organizafiile necomerciale qi cu cele intemalionale;
3) sd acceseze resursele qi sistemele informafionale de stat delinute de alte autoritali ale
administrafiei publice sau structuri organizalionale din domeniul lor de competentS, conform
prevederilor normative;

4) sd dispun6 de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament qi ale actelor
normative, findnd cont de f4ptul cd nu are personalitate juridicd.

III. ORGANIZAREA ACTIVITAIIT CENTRULUI CULTURAL NECULAIEUCA



14. Funclionarea Centrului Cultural este asiguratd de c6tre personalul de conducere, personalul de
specialitate gi de personalul auxiliar.

15. Centrul cultural este condus de c6tre qeful Centrului cultural , angajatde c6tre fondator in urma
unui concurs organizat in mod public qi transparent. Procedura de desfb$urare a concursului qi membrii
comisiei de concurs se aprob6 de cltre fondator, Consiliul sdtesc Necul6ieuca. Comisia de concurs este
formatd din 3 membri, dintre care doi membri desemnafi de cdtre fondator $i un membru va fi
reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia- un alt
reirrezentant numit de Ministerul Cutturii. $eful centrului cultural qi Directorul artistic al Centrului cultural
este numit pentru o perioad[ de 4 ani gi poate fi demis de fondator in conformitate cu prevederile
legislaliei.

16. Cerinfele generale pentru ocuparea funcliei de qef al Centrului cultural sunt:
1) sE aibd studii
-superioare de profil;
-medii de specialitate de profil;
-studii in domeniu prin absolvirea unei institufii de invdtdm6nt vocafionale/tehnic postsecundar
nonterfiar ( nivelul VISCED ) sau a unei institulii de invifdmdnt superior de licenti (Ciclul I).
Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experienfe de lucru de cel pulin 3 ani in domeniul
culturii gi definerii unor cursuri de formare continuE in domeniul culturii;
2) sd aibd capacitdli de utilizare a calculatorului in vederea elaborlrii unor lucrdri/proiecte qi de

utilizare a internetului;

3) sd aibd capacitatea de a acorda asistenld metodologicd de
nemijlocitd in solulionarea problemelor din domeniu, confirmate

specialitate gi capacitatea de implicare
prin rezultate palpabile qi experienld

solu{ii pentru r ezolv ar ea eventualel or probl eme

idei, concepte qi m[suri realiste de dezvoltare a

anterioar6 in domeniu;

4) sI aibd capacitatea de a identifica qi a propune
din activitatea institufiei, prezentdnd in cadrul concursului
instituliei.

17. $eful Centrului cultural exercit6 urm6toarele atributii:
1) asiguri organizarca, conducerea qi dezvoltarea subdiviziunii/institufiei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzdtoare a atribufiilor Centrului cultural;
3) reprezintd Centrul cultural in relafiile cu autoritdfile publice, orgarizaliile gi instituliile

nalionale 9i internafionale, instantele judec[toregti, institufiile financiare, cu alte persoane juridice qi cu
persoanele frzice;

4) elaboteazd programul anual de activitate gi ia mlsurile ce se impun pentru realizareaacestuia;
5) intocmeqte raportul anual al activitEfii desftqurate qi formuleaz6 propuneri pentru imbundtdtirea

activit[]ii, pe care le prezinti fondatorului;
6) elaboreazd qi asigurd completarea lunar5 a registrului de evidenl6 al Centrului cultural;
7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Centrului cultural qi il prezintd fondatorului spre

aprobare;

8) organizeazd Si coordoneazd activitatea personalului institufiei, calitatea qi modul de realizare a
sarcinilor;

9) coordoneazd ctt fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/instituliei;
10) analizeazd necesarul de personal dupd structurd qi specialita{i qi propun m6suri de asigurare a

acestuia in funclie de necesitEli;
11) evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfecliondrii activit6fii profesionale;
12) prezintd rapoarte textuale gi statistici, precum qi alte informafii relevante autoriiAflor publice

locale qi centrale;

13) monitorizeaz6 repetitiile producliilor cultural-artistice, expozifiile, concursurile qi
manifestdrile iniliate de Centru cultural, evalueazl qi propune mdsuri pentru imbunaialirea acestora;

14) atrage, dup6 caz, surse exteme extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;



15) stabilegte, dup[ caz, legdturi culturale cu institulii, cu organiz4rii, cu persoane frzice qi/sau
juridice din lard qi din strdindtate;

16) asigur6 gestionarea finanfelor publice qi administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guverndri;

17) propune pentru aprobare statele de personal ale Centrului cultural, lin6nd cont de statele-tip de
personal recomandate pentru Centrul cultural, stabilite conform anexei nr.1, qi de condifiile necesare pentru
asigurarea activitdtii subdiviziunii/instituliei, precum qi de fiqele de post pentru personalul
subdiviziunii/institufiei ;

18) asigur6 transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiala
a Centrului cultural qi in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

,19) implementeazd sistemul de control intern managerial conform standardelor na[ionale de
control intem in sectorul public, findnd cont de complexitatea gi domeniul de activitate al entit6trii publice;

20) exercitl alte sarcini referitoare la activitatea Centrului cultural, delegate de cltre fondator.
18. Programul anual de activitate al Centrulgi cultural se aprobd de cdtre fondator prin coordonare cu

Seclia cultur6 a raionului Orhei.
19. Nivelul de realizare a programului de activitate al Centrului cultural se reflectl in registrul de

eviden!6 a activitdfii Centrului cultural , conform modelului din anexa nr. 2. Registrul se completeazalunar
de cltre $eful Centrului cultural, iar la sfrrqitul fieclrui an, impreuni cu raportul anual de activitate, se
prezintd spre informare qi examinare sectiei cultur6 Orhei gi consiliului sdtesc Neculdieuca.

20.In func{ie de rezultatele activit{ii in anul precedent, Centrului cultural poate fi raportatd la una
dintre categoriile I-IV. Indicii qi modul de raportate a Centrului cultural la categoria instituliei sunt
prev[zuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

21. Angajarea qi activitatea salariafilor Centrului cultural este reglementatd de legislatia muncii, de
regulamentul intern al Centrului cultural qi de contractul individual de muncd.

IV. PATRIMONIUL $I TINANTAREA

22. Centrul cultural f6r6 personalitate juridic6 nu dispune de patrimoniu fiind o subdiviziune
structurald a fondatorului - Consiliul s6tesc Necul6ieuca

23. Bugetul Centrului cultural se elaboreazE, se aprob[ gi se administreazd in conformitate cu
principiile, regulile gi procedurile stabilite in Legea finanlelor publice gi responsabilitalii bugetar-fiscale nr.
r8v20r4.

24,Finarr[area Centrului cultural se efectueazi din bugetul local, inclusiv din venituri colectate,
precum qi din alte surse in conformitate cu legislafia.

25. Retribuirea muncii personalului Centrului cultural se efectueazd, conform legislafiei privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr.27012018.

V. EVIDENTA CONTABILA $I RAPORTAREA
26. Evidenfa contabilE qi raportarea se efectueazd" de cltre contabilitatea fondatorului.

vr. DrsPo ztTtl SPECTALE
27,Centrul cultural prezintd, rapoarte anuale, textuale gi statistice fondatorului gi directiei cultura

din raionul Orhei.

Secretar al Consiliului local



Anexa l
la Regulamentul de organizare

Si funclionare a Centrului Cultural Neildieuca

State-tip de personal pentru centrul cultural Neculrieuca

Note:

l ' Unitalile formafiilor artistice cu titlu ,,model" se stabilesc in conformitate cu prevederileRegulamentului formaliei artistice de amatori.
2' Personalul de deservire tehnicd, auxiliar qi muncitoresc se stabilegte in funclie de necesitate qi devolumul lucrdrilor efectuate.

Secretar al Consiliului local

Denumirile func(iilor

Centrului Cultural
Conducdtor artistic
Personal de deservire tehnica iiitoare de
Paznic



Anexa nr. 2

la Regulamentul de organizare

S i func I i o nar e a C e ntr ului Cul tur al N e cul di euc a

REGISTRUL
activitl(ii Centrului Cultural

de evidenfd a activit[1ii
(denumir e a or ganizal iei)

(ocalitatea, raionul)

in anul 20-
$eful Centrului Cultural

COORDONAT

(numele, prenumele)

),
)'r_

$eful d

))))_

irecliei/sectiei culturd

20

APROBAT

Fondatorul or ganiza[iei

20

.1



PROGRAM
de activitate al Centrului Cultural pentru anul

RAPORT
de activitate al Centrului Cultural pentru anul

$efultentrului cultural

$eful Centrului cultural

LISTA
forma{iilor artistice de amatori

LISTA
forma{iilor artistice de amatori cu titlul,,model"

Nr.
crt.

Obiective Acfiuni Indicatori de

produs/rezultat
Termen de

realizare
Costul

acfiunii/sursa de

finantare

Responsabil

1

2.

Nr.
crt.

Obiective Acfiuni Indicatori de

produs/rezultat
Termen de

realizare
Costul

ac{iunii/sursa de

finan{are

Responsabil

1

2.
a

Nr.
crt.

Denumirea

forma{iei
Anul

instituirii
Numirul de

membri
Genul de

activitate
Conducltorul

forma(iei

1

2.

J.

4.

5.

Nr.
crt.

Denumirea

formatiei
Anul

instituirii
Numlrul de

membri
Genul de

activitate
Conducltorul forma(iei

1

2.
a
J.



Nr.
crt.

Numele,
prenumele

specialistului

Func(ia Nivelul de instruire:
studii superioare (licen{i,

masterat);
studii profesionale tehnice

postsecundare sau

postsecundare nonter{iare
(colegiu);

" 
alt nivel (secundar,

profesional tehnic
secundar)

Distinc(ii,
titluri

onorifice

Vechimea
rn munca

in
domeniul
culturii

1

2.

3.

Date privind angajafii Centrului cultural

Numlrul total al centrelor de meqtequguri tradi{ionalelartrzanat contemporan

LISTA
megterilor populari

Nr.
crt.

Denumirea deplinl
a centrului (atelierului)

Localitatea,
adresa

Genul
(genurile)

de activitate

Numele,
prenumele

conducltorului

Telefon de

contact

1

2.

J.

4.

5.

Nr.
crt.

Numele,
prenumele

megterului

Genul de

crea(ie

Nivelul de instruire:
studii superioare (licen{I,

masterat);
studii profesionale tehnice

postsecundare sau

postsecundare nonter(iare
(colegiu);

alt nivel (secundar, profesional

tehnic secundar)

Distincfii,
titluri

onorifice

Date de

contact
(adres5,

telefon,

e-mail)

1

2.
a
J.



ta decizia consitiutui sdtesc 

^lrllii,!l;1,nr.9/5 din 08. 09.2024

REGULAMENT
p rivind organizar ea Ei desflqurarea concu rsului

pentru ocuparea funcfiei vacante de Eef ar Centrului curtural

I.Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament stabileqte:
'l) procedura de organizare 9i desfbEurare a concursului pentru ocuparea funcliei vacante de EefalCentrului Cultural/ (in continuare _ concurs);
2) condiliile de participare la concurs;
3) atribuliile comisiei de concurs in pro0esul de organizare qi desfaqu rare aconcursului;4) modul de punctare qi evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor acestuia.2' concursul se organizeazd' qi se desfEqoara in r.opuir.i.ct6rii, din randul candidafilor, pentru ocupareafuncfiei vacante de Eef al Centrului Cultural u."rri rnuipotrivit candidat.

3. $eful centrului cultural este numit pe o perioadd de 4 ani.
4' concursul este organizat de cdtre autoritatea.u .o-p.,.nle legale de numire in funclie (fondator) gi estedesfdqurat de comisia de concurs, constituitd de cdtre acesta, in conformitate cu prezentul Regulament gi
_ prevederile legislaliei ?n vigoare. 

Lv ws vrvzv,tur r\sBur' 
'

5. Comisia de concurs este formatd din 3 membri:
1) Reprezentantul secliei Culturd Orhei;
2) Persoana desemnatd de cdtre fondator ( consiliul Local);
3) persoana desemnatd de cdtre fondator iconsiliul rocatii6' Dreptul de participare la concurs il au candidalii care indeplinesc'condiliile stabilite de catre fondator,in conformitate cu pct. I 1 din prezentul Regulament.

7 ' organizarea qi desfEgurarea concursul{ .rt! .onoilionatd de urmdtoarele principii:1) transparenla - informarea societdlii cu privire la inilie.ea .on.urrriui pentru ocuparea functieivacante qi condiliile stabilite pentru ocuparea acestei func{ii, p..*. qi informar." o.rrir|.l'Jiinteresate referitor ra modul de trganiza.. ii a.raturur. u concursului;2) egalitate - asigurarea accesului la concurs a oricarei persoane care indeplineqte condiliile stabilite ?npct. 1l din prezentul Regulament;
3) imparlialitate - aplicarei nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidalilor la func! ia vacantd.

8 comisia o. .o,,:y1, asi'urd *o,t:1;3"",Xt*"T*ff-f,;3},:y,Y"y*Y'on.u.,,,,i pe pagina web aprimdriei, in ziarul local (dacd exista) 9i pe panoul iniormativ de la sediul ApL.9. Anunlul conline in mod obligatoriu:

1l denumirea gi adresa juridicd a instituliei organizatoare a concursului;2) denumirea funcliei vacante pentru care se organizeazii concursur;3) sursa de oblinere a informatiilor detaliat. .r;;;i;ia organizarea qi desft;urarea concursului;4) numdrul de telefon, adresa electronicd gi poqtula, persoana responsabild de oferirea informaliilorsuplimentare qi de primirea documentelor.
l0' Informalia cu privire li organizarea si desftgurarea concursului conline in mod obligatoriu:

1) denumirea qi sediul instituliei organizqtoare a concursurui;2) denumirea funcfiei vacante pentru care se organizeazii concursul;3) atribuliile debazaale funcliei;
4) condiliile de participare la concurs;
5) lista documentelor solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs,



6) data-limitd qi ora pAnd la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se a.pu., dosarele de

concurs;

7) num[rul de telefon, adresa electronicd gi poqtal6, persoana responsabild de oferirea informa{iilor

suplimentare qi primirea documentelor.

I 1. Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urm6toarele condilii:

1) cunoaqte limba de stat, scris gi vorbit;

2) nu a atins vArsta de 65 ani (art.82lit. i) din Codul Muncii R.Moldova);

3) are capacitate deplind de exerciliu;

4) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rgite cu intenfie;

5) are studii

. superioare de profil;

. medii de specialitate de profil;
o studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de invSldmdnt vocalionale/tehnic postsecundar

nonterliar ( nivelul V ISCED ) sau a unei institulii de inv6!6mAnt superior de licenld (Ciclul I).

. Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experienle de lucru de cel pulin 3 ani in domeniul

culturii Ei delinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

6) are capacitdfl de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor lucrdri/proiecte gi de utilizare a

internetului;

7) are capacitatea de a acorda asistentd metodologicd de specialitate qi capacitatea de implicare

nemijlocit[ in solu]ionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile gi

experienld anterioard in domeniu;

8) are capacitatea de a identifica qi a propune solufii pentru rezolvarea eventualelor probleme din

activitatea instituliei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte qi m[suri realiste de

dezvoltare a instituliei.
9) va prezenta proiectul managerial pe 4 ani pentru Centru cultural NeculSieuca, in Word sau PDF pe

suport de hirtie gi pe dispozitiv magnetic de stocare a informaliei, sau video in Power Point.

12. Candidalii, in termenul indicat in anun!, depun dosarul de participare la concurs, care va conline:

1) cererea de participare la concurs (model anexal);

2) Cumiculum Vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studii;

5) cazierul judiciar sau declaralie pe propria rdspundere privind lipsa antecedentelor penale nestinse

6) descrierea principalelor intenlii privind candidarea la funclia respectivd (scrisoare de intentie/de

motivare);

7) va prezenta proiectul managerial pe 4 ani pentru Centru cultural Necul6ieuca in Word sau PDF pe

suport de hirtie qi pe dispozitiv magnetic de stocare a informaliei, sau video in Power Point.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care primegte actele din

cadrul APL.

14. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, documentele originale se

prezintd, pentru verificarea conformitdlii la data desfdqurSrii concursului, sub sancliunea respingerii

dosarului de concurs.

15. Bibliografia concursului include lista actelor normative qi a altor surse de informare, relevante functiei

vacante, inbaza clrora se vor formula subiectele pentru interviu.

16. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 25 de zile de la data publicdrii

anunlului.

III.DESFA$URAREA CONCURSULUI
17. Concursul const[ din 3 etape succesive: 

'

1) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;

2) evaluarea curriculum vitae;

3) interviul qi prezentarea planului de activitate pentru urmdtorii 4 ani.

18. in 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, preqedintele comisiei

stabilegte data, ora qi locul desftqurdrii concursului. Concomitent, secretarul plaseazd informalia cu



privire la data, ora qi locul desfbqurdrii concursului, cu cel putin 3 zile lucr6toare inainte de data

desfrgurdrii acestuia, pe pagina web a primdriei. Candidafii s6nt anunta]i despre data, ora, locul

desfEqurdrii concursului qi prin e-mail/telefon.

19. Comisia de concurs examineaz6 dosarele candidalilor gi ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea

la concurs.

20. Lanecesitate, candidalii sint invitali pentru aprezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor

dosarului de concurs.

21, Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situalia in care candidatul nu intruneqte condifiile

specificate la pct.l 1 sau in cazul carc candidatul nu a prezentat toate actele specificate lapct.l2.

22. Dtpdstabilirea candidatilor admigi la concurs, comisia evalueazdcurriculum vitae al fiecdrui candidat.

Evaluarea curriculum vitae se realizeazd prin contrapunerea datelor din curriculum vitae, inclusiv a

documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in figa de evaluare ( anexa 2). Secretarul

consemneazd in fiqa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.

23. Punctajul final se obline prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru fiecare criteriu

de evaluare. Acesta se consenmeazd de secreiar in figa de evaluare a curriculum vitae qi in procesul-

verbal.

24. Dupdftnalizarea evaludrii curriculum vitae, candidalii admigi sint invitali unul cdte unul la interviu.

Durata interviului este de maxim 30 minute.

25. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeazd prin evaluarea nivelului de manifestare la

interviu a criteriilor specificate lapct.23.

26. inurma interviului, se evalueazdnivelul de manifestare aurmdtoarelor criterii:

1) abilitdtile de comunicare;

2) capacitateade a conduce;

3) motivatia candidatului.

27. Nivelul de manifestare a fiecdrui criteriu se apreciazd de cdtre fiecare membru al comisiei prin puncte

cuprinse intre 1 gi 10 frrd zecimi. Media aritmetici a punctelor acordate pentru manifestarea fiecirui

criteriu reprezintd punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu. Fiecare membru al comisiei

stabileqte in mod individual punctajul la interviu complet6nd fiqa de evaluare individuald a interviului

al cdrei model este specificat in anexam.2.

28. Punctajul final la concurs se va calcula ca sumd a punctajului acumulat pentru curriculum vitae 9i a

mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, pebaza

fiqelor individuale de evaluare a interviului colectate de la fiecare membru al comisiei gi a fi;ei de

evaluare a curriculum vitae, secretarul va completa figa de evaluare integratd a candidatului al cdrei

model este specificat in anexa nr.3

29. Pe baza fiqei de evaluare integrate anexa nr.4, secretarul intocmegte figa sinteticd a punctajului final la

concurs a candidafilor al clrei model este specificat in anexa nr.5. Candidatii sint inclugi in ordine

descrescdtoare, in funclie de punctajul oblinut.

30. Candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj final la concurs se considerd invingdtor al concursului.

31. $edintele comisiei de concurs se considerd deliberative dacd la ele participd cel pulin doud treimi din

numdrul de membri ai comisiei. Hot6rArile comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi din numdrul

membrilor prezenli.

32. $edintele comisiei de concurs sint conduse de preqedintele comisiei. Membrii comisiei de concurs au

obligalia de a participa la qedin{ele comisiei.

33. $edinla/gedinfele comisiei de concurs se consemneazd in procesul-verbal, perfectat de secretarul

comisiei gi contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se prezintd. autoritdtii cu competenle

legale de numire in termen de 15 zile dupd finalizarea concursului, impreunl cu dosarul candidatului

declarat inving6tor. Procesele-verbale, formularele qi dosarele participantilor la concurs se transmit qi

se pdstreazd la subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului.

34. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmdtoarele competenfe:

verificd indeplinirea condiliilor de participare la concurs de cdtre candidatii la concurs;

decide admiterea/neadmiterea candidalilor la concurs;

stabilegte lista candidaJilor admigi la concurs;



evalueazd candidalii;

elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului gi le prezintd autoritdlii cu

competenle legale de numire (angajatorului);

as i gurl co munic ar ea r ezriltatel or c oncursului.

35. Rezultatele concursului se aftqeazd, in ordinea descresc6toare a punctajului final oblinut de fiecare

candidat la concurs, pe panoul informativ gi/sau pagina web a organizatorului concursului.

36. Concursul se prelungegte in cazul in care:

. 1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

37. Prdungirea concursului se realizeaz6 prin modificarea datei-limiti de depunere a documentelor din

informalia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin aceleagi mijloace care au fost utilizate

la plasarea anunfului inilial.
38. DacI dup[ prelungirea concursului, in urma eiamindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur

candidat, concursul se poate desfEgura.

39. Decizia de numire in functie este emisd de c6tre autoritatea cu competenfe legale de numire, dup6

solufionarea tuturor contestatiilor,inbazaprocesului verbal al comisiei de concurs.

40. In cazul rcfuzului candidatului invingStor de a incheia contractul pentru functia vacantd, fondatorul

propune aceastd functie urmdtorului candidat din fiqa sinteticE a mediilor de concurs ale candidalilor ,

L*i u obfinut punctajul cel mai mare la probele concursului. in cazul in care unicul candidat

participant la concurs refuzd incheierea contractului, concursul se reia in conformitate cu procedura

stabiliE de prezentul Regulament.

IV.CONTESTATIILE
41 . Contestaliile referitoare la concurs se depun de candidali in termen de 3 zile lucrdtoare de la anunlarea

rezultatelor concursului gi se examineazd de cltre comisia de contestalii.

42. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numifi prin Decizia consiliului. Membrii comisiei

de concurs nu pot fi incluqi in componenJa comisiei de contestatii.

43. Contestatiile se examineazdin termen de 10 zile lucr6toare de la expirareatermenului de depunere a

contestatiilor. Hotir6rea comisiei de contestafii se comunicd contestatorului, cu confirmare de primire.

44. Litigiile referitoare la concurs se examineazdde c6tre instanta de judecat6 competentd.

Secretar al Consiliului local

rt.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea Si desfisurarea

c o ncur s ului p entr uo c up ar e a func I i e i v ac ant e d e $ ef al
Centrului Cultural

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Cdtre Comisia de concurs

pentru or ganizar ea qi de s fr gurarea concursului

la ocuparea funcfiei de gef al Centrului Cultural

Prin prezenta, subsemnatulla "

solicit admiterea la concursul de ocupare a funcliei de qef al Centrului Cultural din satul Neculdieuca

La pr ezenta cerere, anexez urmdto arele do cumente :

1. Curriculum Vitae (modelul Europass);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii;

4, Cazierul judiciar / declaratie pe propria rdspundere privind lipsa antecedentelor penale nestinse.

5. Proiectul managerial pe 4 ani pentru Centru cultural Neculdieuca, in Word sau PDF pe suport de

hir"tie qi pe dispozitiv magnetic de stocare a informa{iei, sau video in Power Point.

Data Semndtura

.1 ,



Anexa nr2
la Regulamentul privind organizarea Si desfisurarea

concursului pentruocupareafuncliei vacante de $ef al
Centrului Cultural

FI$A DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Nr.

Crt CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ
t. STUDII

1.1 $edii de specialitate
1.2 Licenta

1.3 LlSgUa * master
) PERFECTIONARE

2.1 Manageriald

2.2 Altele relevante

3. E XP E RI E N TA PRO F E S I O NAI./i
3.1 Manageriald

3.2 hprofilul instituliei
3.3 De elaborare si gestiune a proiectelor comunitare sau a altor proiecte
3.4 Alte competente Si experienle relevante.functiei

TOTAL



Anexa nr.3
la Regulamentul privind organizarea Si des/dsurarea

concursului pentruocupareafuncliei vacante de $ef al
Centrului Cultural

FI$A DE EVALUARE INDIVIDUI,A T,A INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiei

FI$A DE EVALUARE INDIVIDUT,A T,A INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiei .

Numele

Prenumele

Candidatului

Contextul
general

Viziunea

managerialI
Planificarea

operational6,

analizd. a

costurilor qi

sursele de

Abilitdfile
de

comunicare

Capacitatea

de analizd,

gi sintezd

Evaluare la
nivel de

manifestare

criterii

Proiectul

manageriaJ

dezvoltare

Centrului

Cultural

Semn[tura membrului comisiei



Anexa nr.4

la Regulamentul privind organizarea qi desJdEurarea

c oncui sului pentruo cupar e a funcliei v acante de $ ef al

Centrului Cultural

FI$A DE EYALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Semnatura secretarului comisiei

Numele Prenumele membruMembrii
comisiei de

concurs

INTERVIU

PUNCTAJ MEDIU INTERVIU

CURRICULUM VITAE



Aru*, nr.5

la Regulamentul privind organizarea Si desJdqurarea

c o ncur s ului p e nt r uo c up ar e a func { i e i v a c ant e de $ ef al
Centrului Cultural

FI$A SINTBTICA
a punctajului final

Nr.d/o Numele, prenumele

candidatului

Punctaj hnal

1

)
3

4

f,

PreEedintele comisiei de concurs

Secretar

Meimbru

.!,

a



Anexa nr.3

la decizia Consiliului sdtesc

Neculdieuca

ComPonen{a

Membrilor comisiei de conpuls pentru ocuparea func{iei vacante de

qef al Centrului Cultural din satul Necul[ieuca

1. Reprezentantul secfiei cultura al consiliului Raional orhei;

2. Seiretarul Consiliului local Neculdieuca;

3. Consilier Consiliul Local Neculdieuca'

Secretar al Consiliului local

J



Anexa 4

la decizia Consiliului
sdtesc Necul6ieuca

Componenla
membrilor comisiei de contestatii

depuse de cdtre participanlii la concurs
pentru ocuparea funcliei vacante de

gef al Centrului Cultural
din satfll Neculdieuca

1. Reprezentantul secliei culturi al consiliului Raional orhei
2. Persoan6 desemnatd de c6tre fondator;
3. Persoand desemnatd de c6tre fondator.

Secretar al Consiliului local

.!,



Anexa 5

la decizia Consiliului sdtesc Neculiieuca

statele de personal pentru centrul cultural Neculrieuca

Note:

l.Unitatile formaliilor artistice cu titlu ,,model" se stabilesc in conformitate cu prevederile
Regulamentului formaliei artistice de amatori.

2.Personalul de deservire tehnicd, auxiliar gi muncitoresc se stabilegte in funclie de
necesitate gi de volumul lucrdrilor efectuate.

Secretar al Consiliului local

, Denumirile funcfiilor Categoria institu{iei

III
$eful Centrului Cultural 1,0 unitali
Conduc[tor artistic 0,5 unitdfi
Personal de deservire tehnicd ( ingriiitoare ae irrcaperi) 0,25 unitdti
Paznic

1,0 unitdli


