Informatie Referitoare la conditiile de desfasurare a concursului
Organizatorul concursului: Primaria Neculadieuca, r-nul Orhei.
Denumirea functiei: Seful Centrului Cultural Neculdieuca
Nivelul functiei: Functie de conducere.
Scopul general al functiei: Satisfacerea intereselor culturale ale autoritatii fondatoare.
Sarcinile de baza: 1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor Centrului Cultural;
3) reprezintd Centrul Cultural in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si cu persoanele fizice;
4) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;
5) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleazd propuneri pentru
imbunatatirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;
6) elaboreaza si asigura completarea lunara a Registrului de Evidenta al Centrului Cultural;
7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Centrului cultural si il prezinta fondatorului spre
aprobare;
8) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a
sarcinilor;
9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;
10) analizeaza necesarul de personal dupa structura si specialitati si propune masuri de asigurare
a acestuia in functie de necesitéti;
11) evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;
12) prezinta rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice
locale si centrale;
13)monitorizeaza repetitiille productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestarile initiate de Centru Cultural, evalueaza si propune masuri pentru imbunatatirea
acestora;
14) atrage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
15) stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau
juridice din tara si din straindtate;
16) asigurd gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate
cu principiile bunei guvernari;
17) propune pentru aprobare statele de personal ale Centrului cultural, tinand cont de statele-tip
de personal recomandate pentru Centrul Cultural, stabilite conform anexei nr.1, si de conditiile
necesare pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru
personalul subdiviziunii/institutiei,
18) asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a Centrului Cultural si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;
19) implementeazad sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de
control intern 1n sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii
publice;
20) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Centrului Cultural, delegate de catre fondator.
Responsabilitdtile:
Raspunde de:
e folosirea eficienta a bunurilor centrului Cultural; realizarea conforma si calitativd a sarcinilor
puse 1n fata institutiei care o conduce;
e executarea legislatiei In vigoare;
e claborarea documentelor si executarea sarcinilor in termen privind domeniul de activitate;
e claborarea programelor, rapoartelor de activitate, tinerea registrelor de evidentd a Centrului
Cultural, furnizarea si prezentarea informatiilor relevante APL locale si centrale;
e veridicitatea informatiei prezentate; Imputernicirile:




e reprezintd Centrul Cultural in relatiile cu autoritdtile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si cu persoanele fizice;

e implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de control
intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii
publice;

e cvalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale;
e promoveaza patrimonial cultural-artistic al localitatii si al tarii;

e asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei. Cooperare externa:

e Cu conducatorii directiilor,sectiilor si altor subdiviziuni din subordinea Consiliului Raional
Orhei;
¢ Cu alte institutii APL locale si centrale;
¢ Cu primarul, conducatorii institutiilor APL Neculaieuca, personalul primariei;

e Cu institutiile cultural-artistice din alte localitéti atat din tara cat si de peste hotare.

Conditiile de participare la concurs:

e Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

1. cunoaste limba de stat, scris si vorbit;

2. nu a atins varsta de 65 ani (art. 82 lit. 1) din Codul Muncii R. Moldova);

3. are capacitate deplina de exercitiu;

4. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

5. are studii:

e superioare de profil;

¢ medii de specialitate de profil;

e studii Tn domeniu prin absolvirea unei institutii de Tnvatdmant vocationale/tehnic post secundar
non tertiar ( nivelul V ISCED ) sau a unei institutii de invatamant superior de licenta (Ciclul I).

e Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

6. are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de
utilizare a internetului;

7. are capacitatea de a acorda asistenta metodologicd de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
experientd anterioara in domeniu;

8. are capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din
activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de
dezvoltare a institutiei;

9. va prezenta proiectul managerial pe 4 ani pentru Centrul Cultural Neculaieuca, in Word sau
PDF pe suport de hartie si pe dispozitiv magnetic de stocare a informatiei, sau video in Power
Point.

e Candidatii, in termenul indicat in anunt, depun dosarul de participare la concurs, care va
contine:

1. cererea de participare la concurs (model anexal);

2. Curriculum Vitae (model Europass);

3. copia actului de identitate;

4. copia actului/actelor de studii;

S5.cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
nestinse;

6.descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectivd (scrisoare de
intentie/de motivare);




7. va prezenta proiectul managerial pe 4 ani pentru Centru Cultural Neculdieuca 1n Word sau
PDF pe suport de hartie si pe dispozitiv magnetic de stocare a informatiei, sau video in Power
Point.

e Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care primeste actele
din cadrul APL;

e In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, documentele originale se
prezintd pentru verificarea conformitatii la data desfasurdrii concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.

Bibliografia Concursului — Constitutia R. Moldova;

e [egea Culturii nr.413/1999;

e Hotararea Guvernului nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Casei de Cultura;

e Codul Muncii R. Moldova nr.154/2003;

e [egea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar;

e Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Abilitati:

-Lucru cu informatia, abilitdti manageriale, spirit de initiativa, elaborare de documente,
consultare, instruire, organizare, coordonare, control, utilizarea mijloacelor tehnice de birou,
lucru in echipa.

Atitudini / comportamente: respect fatd de oameni, receptivitate la idei noi, spirit de initiativa,
diplomatie, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionala
continua.

Modalitatea de depunere a documentelor:

e La sediul primdriei Neculdieuca, raionul Orhei la secretarul Consiliului local.

Program de lucru: Luni-vineri de la 8.00 pana la 15.00, pauza de masa 12.00-12.30.

e Prin posta electronica a primdriei Neculdieuca, documentele semnate electronic:
primaria.neculaieuca@apl.gov.md

Informatii suplimentare la nr.de telefon; 0235-60-3-82, 069160502; 068391083

Termenul limita de depunere a dosarelor — 07.05.2026 ora 15:00 .



